
Die Zeitung für KMU  
und UnternehmerInnen

  Ihr Werbepartner

bachmann printservice gmbh 
Samuel Bachmann, Inhaber und Geschäftsleiter
Javastrasse 4, 8604 Volketswil 
Telefon: +41 44 796 14 42 (direkt) oder +41 44 796 14 44  
E-Mail für Anzeigenaufträge: info@bachmann-printservice.ch
www.bachmann-printservice.ch

Branchen-Struktur 
Dem KGV angeschlossene Berufsverbände (Auszug): Apotheker–Autogewerbe–Baumeister/Baunebengewerbe (Maler, 
Gipser, Schreiner, Elektroinstallateure, Sanitär/Heizung usw.)–Buchbinder–Coiffeur–Detailhandel –Schreinereien/Holz-
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Titelpositionierung
Positionierung / Inhalt:  
Die «Zürcher Wirtschaft» wird elfmal jährlich, adressiert an alle Mitglieder vom KMU- und Gewerbeverband  
Kanton Zürich versandt. 

Im Februar und September werden mit einer Grossauflage sämtliche 65’000 KMU adressiert in Stadt und Kanton 
Zürich bedient. 

Zielgruppe / Leserschaft: GeschäftsleiterInnen und Geschäftsinhaber; 100% unserer Leserinnen und Leser sind  
entweder in der Geschäftsleitung oder Inhaber ihres Betriebes. Sie veranlassen Investitionen und entscheiden über 
Aufträge. Durch ihre Zugehörigkeit zum KGV engagieren sie sich für eine nachhaltige Verbesserung der wirtschaft- 
lichen Rahmenbedingungen der KMU-Wirtschaft.

Ob Inserat, Publireportage oder Beilage – unsere Spezialplatzierungen sind vorteilhaft und kundenfreundlich.
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KGV-Präsident Werner Scherrer präsentierte am Gewerbekongress das neue Logo. Bild: André Springer
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Diese IT-Themen beschäftigen
uns 2018

In dieser AusgabeDer KGV geht mit neuem
Namen in die Zukunft
Aus dem Kantonalen Gewerbe-
verband Zürich wird der KMU-
und Gewerbeverband Kanton
Zürich. Gleichzeitig mit dem
Namenswechsel, der ab sofort
gilt, hat der Verband auch seinen
gesamten Auftritt überarbeitet.

Nach beinahe 164 Jahren als Kan-
tonaler Gewerbeverband Zürich
schlägt der Dachverband von 108
örtlichen Gewerbevereinen und 69
Berufsverbänden im Kanton Zü-
rich ein neues Kapitel auf: Neu wird
der auch weiterhin unter dem Kür-
zel KGV agierende Wirtschaftsver-
band unter demNamen KMU- und
Gewerbeverband Kanton Zürich
auftreten.

KGV bleibt KGV
Mit demNamenswechsel präsentiert
sich der KGV auch in einem neuen
Erscheinungsbild. Webauftritt und
Corporate-Publishing-Produk-
te wurden vereinheitlicht und auf-

gefrischt. Im neuen Logo zeigt sich
die Verankerung im Kanton Zürich
durch das blaue Dreieck noch stär-
ker als beim bisherigen Signet. Als
Claim dient neu der Schriftzug «Wir
sind die Wirtschaft».
Nötig für den Namenswechsel war
eine Statutenänderung, welche die

Delegierten bereits im vergangenen
Herbst genehmigten. «Auch mit
dem neuen Namen werden wir uns
wie gewohnt in die wirtschaftspoliti-
schen Themen einmischen», erklärt
KGV-PräsidentWerner Scherrer das
Rebranding. Mehr zum Thema gibt
es auf Seite 19. (gme)■
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Belastung für Betriebe: länger dauernde Absenzen. Bild: Heinzgerald - stock.adobe.com
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Dank Nischenprodukten sichern
Kleinstberufe ihre Existenz
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Schreinerlehrling Silvan Lupp
trainiert für die SwissSkills
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Bundesrat Ueli Maurer eröffnete
das Walder Gwerbfäscht

In dieser AusgabeKranke Mitarbeitende
unterstützen – aber wie?
Eine länger dauernde schwere
Erkrankung eines Mitarbeiters
stellt einen Betrieb vor grosse
Herausforderungen. Dazu gibt
es verschiedene Rechte und
Pflichten, die ein Arbeitgeber
beachten muss.

Die Grippeerkrankung eines Mit-
arbeiters, der Beinbruch einer An-
gestellten – solche Vorkommnisse
gehören für ein Unternehmen zum
Alltag. Gerade bei kleinen Betrieben
fallen Absenzen zwar ins Gewicht,
wenn die Arbeit auf noch weniger
Köpfe verteilt werden muss. Doch
sie sind zu bewältigen.

Ehrliches Interesse zeigen
Ganz anders ist es, wenn ein Mit-
arbeiter an Krebs erkrankt. Oder
schleichend auftretende Verhal-
tensänderungen auf eine Demenz-
erkrankung hindeuten. Gesicherte
Zahlen, welche schweren Erkran-
kungen am häufigsten zu Absenzen

am Arbeitsplatz führen, gibt es für
die Schweiz nicht. Gemäss Groupe
Mutuel zahlte der Versicherer 2016
in rund 20 Prozent der Fälle Kran-
kentaggelder für schwere Erkran-
kungen. Laut Krebsliga sind in der
Schweiz aktuell rund 64’000 der 20-
bis 69-Jährigen von einer Krebsdia-

gnose betroffen. Die befragten Ex-
perten sind sich einig: Wichtig ist,
mit dem erkrankten Mitarbeiten-
den den Kontakt zu halten und ehr-
liches Interesse zu zeigen. Auch eine
geschickte Kommunikation der Ar-
beitskollegen ist zentral. Mehr zum
Thema ab Seite 4. (gme)■
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«Ich begleite und stärke Sie mit kreati-
ven und praxisnahen Strategien. Neh-
men Sie Kontakt mit mir auf und lassen
Sie sich persönlich beraten.»

Tanja Bartholdi

Station Oberkempttal ° Spinnereiweg 6 ° 8307 Effretikon
Telefon 052 343 10 47

«Ich begleite und stärke Sie mit
kreativen und praxisnahen Strategien.
Nehmen Sie Kontakt mit mir auf und
lassen Sie sich persönlich beraten.»
Tanja Bartholdi
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Präsident Werner Scherrer begrüsste über 280 Gäste zur Generalversammlung. Bild: André Springer
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Lernende bringen Oberstufen-
schülern die Berufslehre näher

In dieser AusgabeDelegierte bestellten
KGV-Verbandsleitung neu
Alle vier Jahre verlangen die
KGV-Statuten nach Erneuerungs-
wahlen. Unter den drei neuen
Vorstandsmitgliedern, die an der
Generalversammlung in Winter-
thur gewählt wurden, ist auch
Nationalrat Bruno Walliser.

Drei Abgänge gab es dieses Jahr in
der KGV-Verbandsleitung zu ver-
zeichnen. Die beiden Vorstands-
mitglieder Stefan Krebs, Delegier-
ter des Zürcher Elektroverbands,
und Christian Achermann, Vertre-
ter des KMU-Verbands Winterthur
undUmgebung, sowie Arnold Suter,
der die letzten Jahre als Berater im
leitenden Ausschuss gewirkt hatte,
hatten auf die Generalversammlung
hin ihren Rücktritt erklärt.

Sesselrücken im Vorstand
Neu gewählt in denVorstandwurden
Christian Lüthi als Vertreter des Be-
zirks Andelfingen, RuediMeier, Prä-
sident der Region Winterthur Land,

und, als Vertreter des Kaminfeger-
meisterverbandsKantonZürich, Na-
tionalrat Bruno Walliser. In den lei-
tenden Ausschuss rückten Christof
Hasler, Präsident KMU-Verband
Winterthur und Umgebung, sowie
Peter Vollenweider, Präsident des Be-
zirksgewerbeverbandsMeilen, nach.

Beidewaren bereitsMitglied desVor-
stands. Der im Amt bestätigte KGV-
Präsident Werner Scherrer würdig-
te die drei Zurückgetretenen in einer
Ansprache und dankte ihnen für den
tatkräftigen Einsatz. Mehr zur 164.
Generalversammlung gibt es auf den
Seiten 12 und 13. (gme)■
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Dieser exklusive
Reklamenplatz
ist noch frei –
für Sie!
Fragen Sie uns nach dem attraktiven
Angebot: Telefon 044 796 14 42!

bachmann printservice gmbh
info@bachmann-printservice.ch
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Eberhard

AZBPostCHAG
CH-8032Zürich

PP/Journal

Die Zeitung für KMU und UnternehmerInnen > www.zuercher-wirtschaft.ch 15. 03. 2018 – 03/2018

Der Chefsessel ist verwaist: Gut, wenn ein KMU dann einen Notfallplan hat.
Symbolbild: contrastwerkstatt – stock.adobe.com
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Bürgerliche Niederlagen in Zürich
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Das Zürcher Hotel Marta ist ein
Integrationsbetrieb für Frauen
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Der höchste Gärtner im Kanton
Zürich tritt zurück

In dieser AusgabeWenn der Chef ausfällt,
braucht es einen Plan
Versicherungen für Schlüssel-
personen, Interimslösungen oder
gar nichts – KMU haben ganz
verschiedene Ansätze, längere
Absenzen von Führungskräften
abzusichern. Solche Szenarien zu
überdenken, lohnt sich.

Er hat die Schlüssel, die E-Banking-
Daten und weiss, wo die wichtigen
Dossiers abgelegt sind. Nur: Was
tun, wenn der Chef ganz plötzlich
ausfällt und dieses Wissen plötzlich
fehlt? In der Schweiz, im Land der
Mikrobetriebe, ist der Chefmeistens
die zentrale Figur. Vieles läuft über
ihn, aber nichts ohne ihn. Was also
können kleine Betriebe tun, um für
solche Situationen gerüstet zu sein?

Interne oder externe Lösung
Vielen KMU fehlt ein sorgfältig
ausgearbeiteter Notfallmanage-
mentplan. In Familien-KMU kann
oftmals ein Familienmitglied ein-
springen, das bereits vorher eng in

die Führung involviert war. Mög-
lich ist aber auch ein externes Inte-
rims-Management, etwa, dass der
Treuhänder als Vertrauensperson
einspringt.
Möglich ist aber auch, eine soge-
nannte Keyman-Versicherung ab-
zuschliessen. Im Fall des Ablebens

oder einer Invalidität von Schlüssel-
personen erhält das Unternehmen
eine finanzielle Leistung und kann
so mögliche Liquiditätsengpässe
überbrücken oder das verloren ge-
gangene Know-how extern einkau-
fen. Mehr zum Thema gibt es auf
den Seiten 4 und 5. (gme)■
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Individuelle Lösungen
für Ihre Sicherheit!
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E-Learning gewinnt in der Weiterbildung an Bedeutung. Symbolbild: thodonal – stock.adobe.com
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KGV taufte an der Präsidenten-
konferenz das neue Logo

In dieser AusgabeWeiterbildung ist ein
Wettbewerbsfaktor
Wer als Unternehmer die Weiter-
bildung seiner Mitarbeitenden
vernachlässigt, hat bald einmal
Nachteile im Wettbewerb um
gute Arbeitskräfte. Auch die
Digitalisierung verschärft diesen
Trend zunehmend.

Weiterbildung der Mitarbeitenden
gehört ins Unternehmensbudget.
Das sagt Bernhard Grämiger, Di-
rektor des SchweizerischenDachver-
bandes fürWeiterbildung (SVEB) im
Interview. Viele KMU verstehen un-
ter dem Begriff «Weiterbildung» in
erster Linie zeitintensive und teure
externe Kurse. Meist fehlt eine vo-
rausschauende Weiterbildungspla-
nung,Mitarbeitende werden oft nur
als Reaktion auf Engpässe in eine
Weiterbildung geschickt.

Motivierter und treuer
Durch eine umfassende Weiterbil-
dungsstrategie, gelingt es einem Be-
trieb laut Grämiger aber besser, sein

Lern- und Leistungspotenzial aus-
zuschöpfen. Nicht nur der Kompe-
tenzgewinn macht sich bemerkbar,
oft sind Mitarbeitende, in die man
investiert, motivierter und bleiben
dem Unternehmen länger treu.
Auch bei der Weiterbildung spielt
die Digitalisierung zunehmend
eine Rolle. Drei Viertel der über

2500 Weiterbildungsanbieter in der
Schweiz glauben gemäss einer Be-
fragung, dass die Digitalisierung
die Weiterbildung in den nächsten
Jahren revolutionieren wird. 45 Pro-
zent der Anbieter begleiten bereits
jetzt den Präsenzunterricht digital.
Mehr zum Thema Weiterbildung
ab Seite 5. (gme)■
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Individuelle Lösungen
für Ihre Sicherheit!
• Alarmanlagen
• Videoüberwachungsanlagen
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Käch Sicherheitssysteme AG
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Inseratformate

1/1-Seite	 1/2-Seite quer		  1/2-Seite hoch	 1/4-Seite quer
208 x 284 mm	 208 x 140 mm		  102 x 284 mm	 208 x 68 mm

1/4-Seite hoch	 1/8-Seite hoch		  1/16-Seite quer	 Dreieck
102 x 140 mm	 102 x 68 mm		  102 x 32 mm	 80 x 80 x 114 mm
	 1/8-Seite quer		  1/16-Seite hoch	 immer rechts,
	 208 x 32 mm		  49 x 68 mm	 textanschliessend

Preise und Formate
Anzeigen s/w 	 Satzspiegel 		  Normal- 	 Gross-
oder 4-farbig 				    auflage 	 auflage
1/1-Seite 	 208 x 284 mm 		  CHF 	3‘820.– 	 CHF 	6‘220.–
1/2-Seite hoch 	 102 x 284 mm 		  CHF 	1‘990.– 	 CHF 	3‘320.–
1/2-Seite quer 	 208 x 140 mm 		  CHF 	1‘990.– 	 CHF 	3‘320.–
1/4-Seite hoch 	 102 x 140 mm 		  CHF 	1‘070.– 	 CHF 	1‘770.–
1/4-Seite quer 	 208 x  68 mm 		  CHF 	1‘070.– 	 CHF 	1‘770.–
1/8-Seite hoch 	 102 x  68 mm 		  CHF 	 570.– 	 CHF 	 970.–
1/8-Seite quer 	 208 x  32 mm 		  CHF 	 570.– 	 CHF 	 970.–
1/16-Seite hoch 	   49 x  68 mm 		  CHF 	 340.– 	 CHF 	 540.–
1/16-Seite quer 	 102 x  32 mm 		  CHF 	 340.– 	 CHF 	 540.–

Dreieck-Inserat	 80 x 80 x 114 mm		  CHF 	 670.–	 CHF 	1‘120.–
Platzierung: immer rechte Seite, textanschliessend.

Titelseite (nicht rabattberechtigt, nur Jahresabschlüsse)
Format 1, 4-farbig	   49 x 56 mm 		  CHF 	 710.– 	 CHF 	1‘170.–
Format 2, 4-farbig 	 102 x 56 mm 		  CHF 	1‘400.– 	 CHF 	2‘310.–

Editorial-Seite 3 (nicht rabattberechtigt)
Format, 4-farbig 	   49 x 56 mm 		  CHF 	 420.– 	 CHF 	 620.–

Topadressen (nicht rabattberechtigt, nur Halb- oder Jahresabschlüsse)
(Rubrikentitel gratis) inkl. Grossauflagen. Mindestens 1 Zeile
6   Ausgaben à 	 CHF 105.– / Zeile
11 Ausgaben à 	 CHF 172.– / Zeile

PR-Artikel, Publireportagen: Tarife gemäss Anzeigenpreise

Memostick auf  der Titelseite
Grosse Wirkung mit kleinem Memostick auf der Titelseite (Bsp. 1-seitig):
	 Normalausgabe
	 Herstellung 	CHF 	 835.–
	 Kleben 	 CHF 	 913.–
	 Werbewert 	CHF 	 3‘200.–
	 Total 	 CHF 	 4‘948.–
	 Weitere Möglichkeiten auf Anfrage.

Konditionen
Zuschläge
Platzierungszuschläge 	 Seite 2 und Rückseite + 20%
		  andere Platzierungsvorschriften + 20%
Wiederholungsrabatte 	 3 x 5 % · 6 x 10% · 11 x 15 %
Beraterkommission 	 5 %
Geschäftsbedingungen 	 Alle Preise exkl. 7.7% MwSt.   
		  Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen 
		  der bachmann printservice gmbh 
		  (www.bachmann-printservice.ch)

Allgemeine Angaben
Total verbreitete Auflage:	 23‘722 Exemplare (WEMF)
Grossauflage:  			  65‘000 Exemplare (Februar + September) 
Erscheinungsweise: 		  11 x pro Jahr davon, 2 Grossauflagen
Inserateschluss: 		  siehe Terminplan
Heftformat: 			   232 x 300 mm
Satzspiegel :			   208 x 284 mm. Panorama: 440x286 mm
Randangeschnitten 		  nicht möglich

Herausgeber:  KMU- und Gewerbeverband Kanton Zürich 
Ilgenstrasse 22, 8032 Zürich. Tel. +41 43 288 33 66. Fax +41 43 288 33 60
info@kgv.ch / www.kgv.ch

Redaktion:  Zürcher Wirtschaft
Ilgenstrasse 22, 8032 Zürich. Tel. +41 43 288 33 67. Fax +41 43 288 33 60
zuercherwirtschaft@kgv.ch

Anzeigen-Marketing: bachmann printservice gmbh
Samuel Bachmann, Inhaber und Geschäftsleiter
Javastrasse 4, 8604 Volketswil. Tel. +41 44 796 14 42

Anzeigen-Produktion: info@bachmann-printservice.ch
direkt: samuel@bachmann-printservice.ch. Tel. +41 44 796 14 42 
www.bachmann-printservice.ch

Neuer Zusatzwert:
Alle Inserate sind mit der E-Paper-Ausgabe und dem KGV-Archiv  
verlinkt und sind somit auf allen Online-Kanälen abrufbar!

Drucktechnisches
Digitale Daten : Highend-PDF für den Offsetdruck vorbereitet. 
Farben sind in Skala (CMYK) aufzulösen.

Datenanlieferung an:  info@bachmann-printservice.ch
Evtl. anfallende Kosten für Druckunterlagen-Herstellung werden  
separat nach Aufwand verrrechnet.

Software : Adobe InDesign, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator

Druck : Rollenoffset ohne Trocknung

Wir bieten attraktive Preiskombinationen:  
Ab viermaligem Erscheinen innerhalb einem Jahr ein Gratis-PR!  
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

Beilagen
Papierqualität max. 120 g/m2, bis max. 232 x 300 mm.  
Annahme nach Einsicht von 2 Mustern, exkl. Druckkosten.

Lose Beilage
Normalauflage 	 2-seitig 	 4-seitig
Werbewert 	 CHF 	 5‘900.– 	 CHF 	 6‘400.–
Technische Kosten 	 CHF 	 368.– 	 CHF 	 368.–
Portokosten* 	 CHF 	 1‘815.– 	 CHF 	 1‘815.–
Total 	 CHF 	8‘083.– 	 CHF 	8‘583.–

Grossauflage 	 2-seitig 		  4-seitig
Werbewert 	 CHF 	 9‘400.– 	 CHF 	10‘500.–
Technische Kosten 	 CHF 	 1‘095.– 	 CHF 	 1‘095.–
Portokosten* 	 CHF 	 7‘150.– 	 CHF 	 7‘150.–
Total 	 CHF 	17‘645.– 	 CHF 	18‘745.–

Geleimte Beilage
Normalauflage 	 2-seitig 		  4-seitig
Werbewert 	 CHF 	 5‘900.– 	 CHF 	 6‘400.–
Technische Kosten 	 CHF 	 480.– 	 CHF 	 480.–
Portokosten* 	 CHF 	 198.– 	 CHF 	 198.–
Total 	 CHF 	6‘578.– 	 CHF 	7‘078.–

Grossauflage 	 2-seitig 		  4-seitig
Werbewert 	 CHF 	     9‘400.– 	 CHF 	10‘500.–
Technische Kosten 	 CHF 	     1‘450.– 	 CHF 	 1‘450.–
Portokosten* 	 CHF 	       780.– 	 CHF 	 780.–
Total 	 CHF 	11‘630.– 	 CHF 	12‘730.–

* Kosten pro Portosprung, genauer Preis auf Anfrage.

Zürcher Oberländer
Frühlingsmesse

2     FÜR 1TICKET
Gültig an der «wohnen&genuss» 

vom 3. – 6. April 2014.
Nur gegen Abgabe dieses MemoSticks

an der Kasse einlösbar.
Angebot ist nicht kumulierbar.

Keine Barauszahlung.

für je Fr. 4.50 statt Fr. 9.–

wohnmesse.ch

Preise und Leistungen 2019     Gültig ab 1. Januar 2019

Terminplan 	     Neuer Zusatzwert: Alle Inserate sind mit der E-Paper-Ausgabe und 		
		                                 dem KGV-Archiv verlinkt und sind somit auf allen Online-Kanälen abrufbar!

Ausgabe 	                 Thema (Änderungen vorbehalten) 			          Erscheinung 	          Anzeigenschluss

1 ı 2019 	 Cleantech und Energie 	 17. 01. 2019 	 04. 01. 2019

2 ı 2019** 	 Weiterbildung,
	 Informatik, Netzwerke, IT-Infrastruktur	 14. 02. 2019	 30. 01. 2019

3 ı 2019 	 Wirtschaftsprüfung und Treuhand 	 14. 03. 2019 	 27. 02. 2019

4 ı 2019 	 Vorsorge und Versicherungen  	 11. 04. 2019 	 27. 03. 2019

5 ı 2019 	 Nutzfahrzeuge und Firmenflotte 	 16. 05. 2019 	 25. 04. 2019

6 ı 2019 	 Finanzen 	 14. 06. 2019 	 29. 05. 2019

7-8 ı 2019 	 Mensch und Arbeit, Gesundheit 	 15. 08. 2019 	 31. 07. 2019

9 ı 2019** 	 Nachhaltiges Wirtschaften, Energiesparen in den KMU,
 	 Bildung und Karriere	 12. 09. 2019 	 28. 08. 2019

10 ı 2019 	 Sicherheit (Arbeit, Gebäude, IT, Kommunikation) 	 10. 10. 2019 	 25. 09. 2019

11 ı 2019 	 Immobilien und Bauwirtschaft 	 14. 11. 2019 	 30. 10. 2019

12 ı 2019 	 Nachfolgeregelung, Perspektiven 2020 	 12. 12. 2019 	 27. 11. 2019

** Grossauflage:  
Februar und September 2019 mit 65‘000 Exemplaren. Adressierter Versand an alle KMU in Stadt und Kanton Zürich.

«Zürcher Wirtschaft»: erreichen Sie die KMU in Stadt und Kanton Zürich – ohne Streuverlust!


